
é,  parde nouveaux Ecosystèmes de Développements Pilotes Régionaux, 

commePlansdôActionsde la régionalisationavancée!

AMDGJB - GÉOPARC DU JBEL BANI
Un Territoire Soutenable ouvert aux investissements

é, une r®alit® pr®sent®e par son Pr®sident Patrick Simon88_600_14572-Bis  - 11 10 2025.
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Qui sommes nous ?

ñLôauthenticit®, côest dô°tre le m°me ¨ travers   
toutes les situations, un projet unique.ò 
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lôAMDGJB: Association Marocaine de Développement du Géoparc du Jbel Bani  
Aut NÁ1954-36-Tata   

é, avec son conseil dôadministration, son bureau ex®cutif et avec ses quatre coll¯ges

a pour objectifs de respecter

1) Collège Géo Agro 

EcoTouristique
2) Collège Eco-sociétal et 

Communication

3) Collège Technique et  

scientifique

ü 30% dôinfluence touristique: 

(Sentiers, Excursions, 

75 circuits interactifsé

Centres dôastronomie, 

Eco musées , 

Signalétique,  et tables 

Dôorientations en 4 Langues 

ü 30% dôinfluence scientifique

Mise en valeurs de géo sites,

Géologie Appliquée !

Ressources minières

NTIC,   formations des 

personnes ressources en 

médiation territoriales, 

régionales et locales,

ü 30% dôinfluenceenéconomie

ü sociétale, intégrée et inclusive

additionnelle

ü Une communication particulièrement

pousséeverslesNTIC tellesque« QR

et Réalité Augmentée » Sites web ï

Géo portail, guides, circuits

interactifs déjà conçus, édités,

reconnus!

4) Formations de médiateurs 
territoriaux

10%  dôinfluence  culturelle 

dans le but dôinclusion et 

intégration vernaculaire des

attractions attractivités et 

images de ce Territoire Inter 

régional pouvant influencer  

les IDE
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Avec la régionalisation avancée, nous agissons, concevons 
la DURABILITE

avec ses trois piliers fondamentaux

Å1
ÅPour une cohésion inter territoriale ÅPour lôintensit® de liens humains et sociaux territoriaux

Å2

Å3
üPour une réinterprétation delô®conomieverte partagéegéo
agro éco touristique avec les divers acteurs sociaux locaux,
provinciaux, régionaux,

üé, pour créer des emplois en faisant prendre conscience
des notions « dôespritde création, dôinnovationet lôesprit
dôentreprise» dans le respect de lô®quilibre,de lôidentit®et
desauthenticitésrégionales,

Å4
üPour des actions inclusives et intégrées permettant de
garantir le droit despersonnes,

üPour agir auprès desdivers acteurs sociauxafin dô°treen
partage et à leur écoute,commede cellesdes communautés,
et delôindividu

üé, sansexclusionaucune.

LôEMPLOI ïLôECONOMIE SOCIETALE ïLA CROISSANCE
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Notre vision

ÅñLôidentit® nôest pas donn®e une fois pour 
toute, elle se construit et se transforme 
tout au long de lôexistenceò 

(Amin Maalouf)
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legal

NO T R E V I S I ON
Donner du renouveau et remettre en cause la strat®gie marketing et lôattractivit® inter territoriale,

en nous positionnant en tant que Partenaire :

« Conseiller défini par les parties en tant que:

médiateur et pôle de compétitivité capable de mises en 

îuvresimm®diates de plans dôactions è
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Å1) En créant lôapprochede territoires durables,
prouvant les capacités vernaculaires des
populations et jeunesseslocalesde pouvoir attirer,
convaincre et dôinfluencerles attractions,
attractivités et images nécessairespour répondre
aux partenariats qui auraient à se créer avec les
IDE susceptibles de venir sôinstallerpour
réalisationsdesplansdôactionsprésentés,

ÅSUGGÉRE  et   INCITE
Åé, dôutiliser les deux approches suivantes permettant dôattirer durablement investisseurs et populations locales, 

Åen allant au-del¨ dôun simple "marketing territorial": 

Å2) En créant les facilités de clusters grâce aux
formations de médiateurs territoriaux chargés de
faire admettre la liaison entre , populations et
jeunesseavec les pôles de compétitivité, destinésà
renforcer la coopération entre tous les acteurs de
lôensembleinter territorial soutenable,pour définir
les nouvellesnormes de développementgrâce à une
meilleure attractivité du territoire du Géoparc Jbel
Bani.

ÅLôAMDGJB ïTerritoire Soutenable du Géoparc Jbel Bani

avec ses vingt années de presence sur le terrain du Sud Maroc 

Cela, afin de répondre aux reels besoins que nécessitent 

les plans dôactions r¯alistes, ¨ mettre en oeuvre !  
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Idée 03

Idée 02

Idée 01

Idée 04

En tant que pôle de compétitivité, 

lôAMDGJB qui g¯re le Territoire Soutenable du G®oparc Jbel Bani, 

é, de favoriser lô®mergencede Clusters, ayant pour objectifs

dôattirerlesentreprisessurlesterritoires

é, dans des démarchespartenariales engagées,avec une stratégie

communededéveloppement,

- une stratégie qui est destinéeà dégagerdessynergiesautour de

plans dôactionsinnovants, conduits en commun autour dôuneou

de plusieurs actionsdonnées.

LôAMDGJBsôobligeen ce sens à mettre en îuvreune

labellisation du « Territoire Soutenabledu Géoparc

Jbel Bani »

é, propose 
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Des Plans dõactions 
innovants !

Åñ Devenez le changement que vous voulez voir dans le 
mondeò

(Mahatma Gandhi)
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lôAMDGJB: Association Marocaine de Développement du Géoparc du Jbel Bani  
Aut NÁ1954-36-Tata   

DES PLANS DôACTIONS CREATEURS DôEMPLOIS DURABLES

1) Dans le Géo Agro 

Ecotourisme , gestion de 

lôeau, lôagro foresterie

2) Pour lô Eco-sociétal 

et en Communication et 

signalétique

3) Pour la géologie 

appliquée et les 

énergies renouvelables

ü 1/*- Synthèse hydrique entre les besoins populations, une agriculture réaménagée  et le secteur minier !

ü 2/*- Inclusion et intégration de la population, société civile  et jeunesse dans les investissements locaux !

ü 3/*- Cr®ation dô®coles r®gionales de formateurs en m®diations territoriales pour inclusions des jeunes !

ü 4/*-Sites énergies renouvelable et études en géologie appliquée des gisements minéraux et terres rares !

4) Par des Formations 

de formateurs  

médiateurs territoriaux 
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UN PLAN DôACTION EN 1¯re TRANCHE CREATEURS DE 4725 EMPLOIS

Å1
*/ -Ecotourisme: Numérisation de 75 Circuits touristiques
*/ -Signalétique, signalisation, tables orientation, 
*/ -Digitalisation RTDRGJB ! 382 EHT s pour 5600ch !
*/ -Création de 60 sites touristiques 
*/ -30 Salles dôexpositions ïéco musées !
*/ -Cr®ation de 30 Points dôinformations touristiques !

EN TANT QUE PROJETS PILOTES                 CREATION DôEMPLOIS : 765

*/ -Etude de terrain pour mise en corrélation des besoins Humains- miniers

*/ -Relevés locaux des nappes, contrôle des puits, séguias et bassins !

*/ -60 p¹les pilotes dôagroforesterie ïpermaculture  PAM Mellifères de 20 has !

* - 40 p¹les dôAlgoculture de 20has pour centre M®thanisation r®gional !

EN TANT QUE PROJETS PILOTES                CREATION DôEMPLOIS : 3.600

Å2

Å3
*/ - Etudes de terrain par médiateurs en corrélation avec populations !

*/ - Etudes de terrain par médiateurs en corrélation avec société civile !

*/ - Etudes de terrain par médiateurs en corrélation avec autorités locales !

*/ - Etudes de terrain par médiateurs en corrélation avec géologues!

*/ - Etudes de terrain par médiateurs en corrélation avec industriels!

EN TANT QUE PROJETS PILOTES   CREATION DôEMPLOIS :               180

Å4
* /-Création de 3 Ecoles Régionales de Médiation territoriale

ü 3 promotions de 50 formateurs pour chacune dôentre elle !
ü Etudiants choisis In Situ pour optimisation contacts humains !
ü Besoins dôinterface entre institutions et populations et jeunes
ü Promotions Gestion de lôeau ïAgroforesterie ïPermaculture

PAM ïMellifères et Arboriculture mellifère ïApiculture !

EN TANT QUE PROJETS PILOTES   CREATION DôEMPLOIS :                 180

SOUS LES TROIS PILIERS DE LA DURABILITE LôEMPLOI ïLôECONOMIE SOCIETALE ïLA CROISSANCE

1/*- Synthèse hydrique entre les besoins populations, 

une agriculture réaménagée  et le secteur minier !
2/*- Inclusion et intégration de la population, société 

civile  et jeunesse dans les investissements locaux !

4/*- Sites énergies renouvelables et études en géologie 

appliquée des gisements minéraux et terres rares !
ü3/*- Cr®ation dô®coles r®gionales de formateurs en 

médiations territoriales pour inclusions des jeunes !



TERRITOIRE SOUTENABLE PILOTE ς1ère TRANCHE

BUDGET/EMPLOIS BUDGET/EMPLOIS BUDGET/EMPLOIS BUDGET/EMPLOIS

153.000.000DHS/3600 EMPLOIS 

42.500DHS/EMPLOI

240.975.000DHS/765 EMPLOIS

315.000DHS/EMPLOI

207.000.000DHS/ 180 EMPLOIS

1.150.000DHS/EMPLOI

15.300.000DHS/180 EMPLOIS

85.000DHS/EMPLOI

P1 P2 P3 P4
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SOIT LE PRIX MOYEN POUR CREATION DôEMPLOI DE : 130.500DHS

SYNTHESE DES INVESTISSEMENTS ET CREATIONS DôEMPLOIS POUR TERRITOIRE INTER REGIONAL

Budget pour Territoire Pilote Soutenable: 616.275.000 DHS POUR 4725 EMPLOIS

RAPPORT PIB EMPLOI /INVESTISSEMENT SUR LES TROIS PREMIERES ANNEES
120.000DHS/130.500DHS/= 0.92
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Nos analyses ! 
Nos convictions !

Un Territoire Pilote 
pour quoi faire ?
ÅñEliminer la pauvret®, ce nôest pas un acte de 
charit®. Côest un acte de justice. Côest la 
protection dôun droit humain fondamental, 
le droit ¨ la dignit® et ¨ une vie d®centeò 
(Nelson Mandela)
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ü Le TerritoireSoutenableduGéoparcJbelBani,parcequedélimitésur basedu Bassinversant !

ü DevientunvecteurdePerformanceStratégico-Plurielle, et deCohésionHumaine !

ü Valoriselesaspectsvernaculaires,géologiques,géographiquesrapportéàunecultureet

patrimoineinter régionaldela Voie RoyaledesOasisquisô®tenddeTanTanjusquô¨Tinghir,

ü QuecettenotiondeTerritoireseconjugueavecsonauthenticitéhistorique,sonéconomie

Oasiennequilôidentifient,

ü Met envaleurpatrimoinesmatérielscommeimmatérieldansle respectdespopulations,

ü Valoriselesécosystèmesfragileset la biodiversitécommevecteursdudéveloppements!

ü Met enplaceuneéconomiesociétaleetdesactivitésgénératricesderevenusdansle parfait

respectdescultures,dansle soucisdôinclusion,dôint®grationdespopulations,dela société

civile etdela jeunesse,seulescapablesparleursprésencesdôassurerle succèsdesnouvelles

formulesdedéveloppementsqui maintenantsedoiventdô°tredéveloppéesenmonderuralet

afin derégulerlôexoderuralqui nemanquerapasdetendreàsedéveloppersi riennôestfait !

En tant que m®diateur, lôAMDGJB- Géoparc du Jbel Bani confirme les bases

et problématiques résolues par ce concept de projet pilote définissant que :
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Idée 03

Idée 02

Idée 01

Idée 04

En tant que p¹le de comp®titivit®, lôAMDGJB qui g¯re le Territoire Soutenable 

du G®oparc Jbel Bani, confirme lôextension des formes de d®veloppements

é, les capacitéspour les Clusters en Energies renouvelables, en

méthanisation,enalgoculture desedéveloppergrâceaux médiateurs

é, lesdémarchespartenariales pouvant être engagées,sur le plan foncier

avecune stratégieculturelle communede développement,

- Grâce à une stratégiequi estdestinéeà dégagerdessynergiesautour

de plans dôactionsinnovants, conduits de manières inclusives et

intégréespour uneou plusieurs actionsdonnées.

LôAMDGJBoblige en ce sensà mettre enîuvreune labellisation

du « Territoire Soutenabledu GéoparcJbel Bani » afin

de vulgariser ceprojet pilote versdôautresrégionsmarocaines!

é, par 
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Marque 
territoriale du 
Géoparc Jbel 
Bani

6

ÅñLa pauvret® nôest pas une chose 
naturelle. Il sôagit dôune pure cr®ation 
humaine, et elle ne peut être surmontée et 
®radiqu®e quôau travers des actions des 
°tres humainsò(Nelson Mandela)
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En tant que m®diateur, lôAMDGJB- Géoparc du Jbel Bani confirme les bases

et problématiques résolues par ce concept de projet pilote définissant :

Å Un territoire Soutenable Pilote pour considérer les capacités 
dôextensions de ces activit®s sous formes de conf®d®rations tactiques 
r®gionales permettant lôindustrialisation de lôalgoculture, permaculture 
apiculture régionales dans le respect des arrières paysrégionaux !

Å Industrialisation permettant des emplois du futur pour la 
jeunesse dans le respect vernaculaire pour les populations dôun inclusion 
et intégration respectée et acceptée !

Å Production artisanalesmais passant au stade fédérateurspar la 
transformation des produits des P A M Mellif¯res permettant lôaction 
vers la Labellisation des Produits du Terroir «Territoire Soutenable 
du Géoparc Jbel Bani» par des emplois nobles et en phase avec la 
culture territoriale de cette «Voie Royale des Oasis» !                  
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Stratégie et 
gouvernance:
Pôle de 
compétitivité

Å« é, la régionalisation élargie escomptée
nôestpas un simple aménagementtechnique
ou administratif, elle traduit, plutôt, une
option résolue pour la rénovation et la
modernisation des structures de lôEtatet
pour la consolidation du développement
intégré »

(Extrait du Discours Royal de Sa Majesté
Mohamed VI du 03 Janvier 2010 à
lôoccasiondelôinstallationde la Commission
Consultative de la Régionalisation)
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En tant que m®diateur, lôAMDGJB- Géoparc du Jbel Bani confirme les bases

et problématiques résolues par ce concept de projet pilote définissant que :

ÅEn phase avec la Régionalisation Avancée et les Nouvelles Formes de Développements ces 
plans dôactions permettent de concevoir un bassin humains adapt® aux besoins qui se 
dessinent et permettent de concevoir un monde rural productif et participatif aux besoins 
nationaux, cela en:

ÅUn éco tourisme nature culture sportif avec du All Inclusif régional et rural !

ÅUne agriculture sous des formes adaptées aux changements climatiques et stress hydrique,

ÅUne secteur énergétique renouvelable culturellement intégré aux secteurs fonciers,

ÅUn secteur minier possible en phase avec les capacités hydriques des lieux,

ÅUne volonté socio culturelle soucieuse du respect des patrimoines matériels et immatériels.
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Mise en place du :       R.T.D.R.G.J.B
Réseau du Tourisme Durable et Rural du Géoparc du Jbel Bani :

ü 382établissementstouristiquementclassés,

ü 5,600chambrestouristiquementagrééessurle territoiredu JbelBaní,

ü10.000 chambrespour les villes desaéroportspériphériquesdesservant

ceterritoire,

üVolonté de création de 10.000chambresclasséesClef Verte !

üVolonté de création de 3 plus 6 All Inclusifs sportifs, nature-culture

dansle cadredu tourisme interne

üCréation et mises en ligne sur Web et Smartphonesde 75 circuits

touristiques, interactifs aux départs des aéroports internationaux

dôAgadir,de Ouarzazate, de Marrakech , avec ceux de Guelmim

dôEssaouira, et deZagora !

üAéroports nationaux pourceluideTan Tan,

üetdanslesquelquesannéesàvenir,pourlôa®rodromedeTata

é, incluant

é, avec
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Situation 
géographique 
du Géoparc Jbel 
Bani
ÅñCroire en quelque chose et ne pas le 
vivre, côest malhonn°teò

(Mahatma Gandhi)


